
 

 
/ Mentorinnen gesucht! 
 
 
Factsheet 
 

Was?  Das Projekt "Berufsmentoring " hat zum Ziel, den Zugang zu Informationen und 

Netzwerken der Arbeitswelt zu erweitern, um die Integration gut qualifizierter Migrantinnen in 

den Arbeitsmarkt zu unterstützen.  

 

Warum?  Entgegen dem Vorurteil, wonach Migrantinnen schlecht qualifiziert sind, verfügen 

viele dieser Frauen über gute Ausbildungen und Qualifikationen. Der Einstieg in das 

Arbeitsleben ist durch den Aufenthaltszweck „Ehe“, der keine Arbeitstätigkeit vorsieht, 

erschwert. Zudem führen Nicht-Anerkennung ausländischer Diplome, fehlende Informationen 

über den schweizerischen Arbeitsmarkt sowie selten vorhandene Kontakte zur Arbeitswelt und 

gleich qualifizierten Frauen dazu, dass Migrantinnen selten eine ihrer Ausbildung 

entsprechende Stelle finden. 

 

Wie?  Gut qualifizierte Migrantinnen, Mentees, vernetzen sich mit Berufsfrauen ähnlicher 

Qualifikationen, erhalten Zugang zu Ressourcen wie Informationen und informellen Kontakten 

und bekommen Einblick in das ihnen entsprechende Arbeitsfeld in der Schweiz. 

 

Für:  berufstätige Frauen, die Interesse haben 

• ihre Coaching-Kompetenzen anzuwenden und zu erweitern 

• ihre Erfahrungen und Kontakte weiter zu geben 

• neue Netze zu knüpfen 

• eine Beziehung mit einer gut qualifizierten Frau mit Migrationshintergrund zu 
entwickeln 

• einen individuellen und direkten Beitrag zur Gleichstellung von Migrantinnen zu 
leisten 

 

Wer? Der cfd ist eine feministische Friedensorganisation. Er engagiert sich in der 

Migrationsarbeit für den gleichberechtigten Zugang von Frauen zu Bildung, 

Einkommen und Politik.  

 

Wann? Der achte Programmzyklus mit 22 Mentorinnen und Mentees ist am  

Januar 2015 gestartet. 

 

Infos: cfd, Falkenhöheweg 8, Postfach, 3001 Bern, www.cfd-ch.org  
Projekt «Berufsmentoring» 
Theodora Leite theodora.leite@cfd-ch.org, Telefon 031 300 50 72  

 
 
 
 
 
 
  


